
重庆大学体育学院学术委员会章程 
 

为了进一步加强学术管理，规范学术工作制度，持续推动学

科建设，提高教学、科研、服务社会水平，根据《高等学校学术

委员会规程》、《重庆大学章程》和《重庆大学学术委员会章程（修

订）》的相关规定，结合我院具体情况，特制定我院学术委员会

规章制度。 

一、院学术委员会性质 

院学术委员会是我院学科建设、学术评议、项目审议的最高

机构，是学院学术决策、咨询、议事的最高学术组织。它体现学

院学术至上、教授治院、学者治学的精神，充分发挥教授等学术

带头人在学科建设中的作用，保障我院学术持续、科学地发展。 

二、院学术委员会构成 

1、院学术委员会产生 

院学术委员会由学院教授、具有较高学术水平的副教授以及

具有正高或副高级专业技术职务的人员组成，委员专业面须涵盖

全院所有系，人数定为全院教师数的 6%-10%，且为不低于 5 人

的单数。院学术委员会委员由全院教师民主投票并经其本人同意

产生，报学校学术委员会办公室备案。 

2、院学术委员会任期 

院学术委员会实行任期制，每届任期四年，可连选连任不超

过两届。 

3、院学术委员会组成 



院学术委员会设主任 1名，副主任 1 名，秘书 1人。主任经

学院党政联席会提名，委员会成员选举投票产生。副主任和秘书

人选由主任提名并经委员会同意产生。 

三、院学术委员会职责 

1、审议学院学科、专业的设置和重大计划方案 

院学术委员会负责审议学院重点学科、重点专业建设规划方

案；从学术角度审定学院的专业设置、调整、发展规划；审定教

学和科研改革的重大策略与措施。 

2、审议学院重点学科建设、重点专业建设有关申报材料 

院学术委员会对学院每年申报的重点学科、重点专业材料进

行审议，对已立项的重点学科、重点专业建设进行指导和年度检

查。 

3、审议学院重大的科研、教学计划方案 

院学术委员会对本院重大的科学研究、教学计划方案就可行

性和学术价值进行审议，以决定该方案可否列入学院科学研究及

教学规划。 

4、评定学院科研、教学成果 

对学院内申报的年度或阶段性科研、教学成果的学术水平与

价值做出判断，决定成果的等级、层次，并提出审核、推荐的意

见，向更高级别的学术评议机构申报。评选学院的科技工作和教

学工作奖，并负责科研、教学事故的相关处理事宜。 

5、审议学院申报的教学、科研等项目 



对学院申报的科学研究项目，进行审议和申报指导，提高申

报项目的质量；当项目申报有限项时，评选并决定学院科研项目

限项申报。 

6、审议院务各年度工作总结及各项重大人事、预算等计划。

指导和审定人才引进、师资队伍建设工作和相关计划。把握人才

引进质量与数量。推荐攻读硕士、博士学位的人员和培养方向。 

7、审核学院职称晋升，评定岗位设置、规划和评聘工作。 

8、指导学院各种形式的学风和学术道德规范教育，调查和

评议学术纠纷与学术失范行为，涉及违纪、违法问题的，交由学

校有关部门处理。 

9、完成院学术委员会的其它学术职能 ，广泛征询学院学术

发展意见，根据学院制定的学术发展目标，商议学术发展方向和

纲要，为学院的学术发展寻求可行的发展策略和措施。 

10、院学术委员会主任全面负责组织各项工作；院学术委员

会副主任协助委员会主任搞好院建设及相关组织实施工作，当主

任因某种原因缺席时，其职责由副主任暂行代理；院学术委员会

秘书协助委员会主任、副主任搞好学术委员会的建设，落实相关

具体工作。 

11、委员可以要求参加院学术委员会组织的各种审议、评议、

咨询、学术交流、学风和学术道德规范教育等活动，发表意见和建

议。 

四、院学术委员会的运行 



1、院学术委员会实行例会制度，每学期至少召开 1 次全体

会议。根据工作需要，经院学术委员会主任委员或者院长提议，

或者 1/3 以上委员联名提议，可临时召开院学术委员会全体会

议，商讨、决定相关事项。 

2、院学术委员会主任委员负责召集和主持学术委员会会议，

必要时，可以委托副主任委员召集和主持会议。院学术委员会全

体会议应有 2/3 以上委员出席方可举行。 

院学术委员会全体会议应当提前确定议题并通知与会委员。

经与会 1/3 以上委员同意，可以临时增加议题。 

3、讨论重大学术及相关问题时，院学术委员会可邀请相关

专家学者和职能部门负责人列席会议并与讨论，充分听取意见。 

院学术委员会会议可以根据议题，设立旁听席，允许相关学

校职能部门、教师及学生代表列席旁听。 

院学术委员会做出的决定应当予以公示，并设置异议期。在

异议期内如有异议，经 1/3 以上委员同意，可召开全体会议复议。

若对复议结果有异议，可提请上一级学术委员会复议。 

4、院学术委员会议事决策实行少数服从多数的原则，重大

事项应当得到与会委员的 2/3 以上同意，方可通过。 

院学术委员会会议审议决定或者评定的事项，一般以无记名

投票方式做出决定。 

5、严格遵守当事人回避制度。学术委员会讨论事项涉及委

员本人或讨论的当事人与委员有配偶或亲属关系时，该委员在委



员会讨论表决中须回避，但仍可对其它事项参加表决。 

6、学术委员会委员因某种原因不能完成相关事务或不能出

席会议时，应及时通知学术委员会或请假，不能委托其他委员或

人员代理相关事务。 

7、学术委员会委员不遵守道德规范，或违背学术委员会有

关规定，情节严重的，要免去其学术委员会委员职务。 

8、学术委员会委员有下列情形之一的，不再担任委员：（1）

本人书面申请辞去委员职务的；（2）因各种原因不便于继续担任

此项工作的；（3）无正当理由，不完成相关事务或不出席委员会

会议达到学年总量 1/3 的；（4）不履行委员会工作职责的；（5）

因上述原因出现的委员缺额，由委员会讨论补聘。 

9、院学术委员会应当建立年度报告制度，每年度对学院整

体的学术水平、学科发展、人才培养质量等进行全面评价，提出

意见、建议；对院学术委员会的运行及履行职责的情况进行总结；

每年年终报送校学术委员会办公室备案。 

五、学术委员会保密义务 

1、委员在网上事务或会议中发表的涉及个人、学科和单位

评价的言论； 

2、有关学院的技术秘密、商业秘密及个人秘密； 

3、学术委员会认为应当保密的其他事项； 

4、有违反保密规定的,一经查实即取消委员资格；情节严重

的，予以通报批评。 



 

重庆大学体育学院 

2016 年 7 月 


